朝陽科技大學學生社團指導老師聘任要點

100學年度第2學期第2次行政會議訂定(101.04.11)
103學年度第2學期第4次行政會議修正(104.07.01)
106學年度第1學期第2次行政會議修正(106.10.25) 
109學年度第2學期第4次行政會議修正(110.06.23)
一、為提升學生課外活動之品質，健全學生社團組織之發展，依據「朝陽科技大學學生社團輔導辦法」，訂定「朝陽科技大學學生社團指導老師聘任要點」（以下簡稱本要點）。

二、凡依本校學生社團輔導辦法成立之學生社團（包括系學會）應聘請指導老師，輔導學生社團推展。

三、學生社團指導老師之職責如下：

（一）指導擬定社團活動與教學計畫。

（二）簽核社團申辦之活動。

（三）督導社團參加或辦理校內外活動之安全與紀律。

（四）指導社團全力配合或支援學校重大活動。

（五）參與校外活動或過夜活動。

（六）處理社團活動期間所遇之重大意外事件，並儘速通報學校。
（七）列席社團會議。
（八）督導社團負責人交接，並簽核社團移交清冊。
（九）指導社團社務運作及經費使用。
（十）協助處理其他社團事務。
四、學生社團指導老師之聘請，以本校教職員為優先；視社團需求得另聘符合社團宗旨或具技術專長資格之校外人士，其資格為大專以上畢業或具社團相關專長經驗達5年以上（須檢附證明），人格操守必須端正，並足為學生表率。

五、學生社團指導老師聘期為1年1聘，應於每學年第1學期開學後1個月內，由各學生社團檢附相關證明文件，向學生事務處課外活動組提出書面資料申報，經「學生社團活動推展委員會」審查後，陳校長核聘。聘期自當年8月1日起至翌年7月31日止為原則；中途聘任者，自發聘之日起至該學年度7月31日止。
六、學生社團指導老師聘任人數原則如下：

（一）學生會當然指導老師為學生事務處課外活動組主任，並可視需要各增聘1名本校教職員擔任之。
（二）系學會當然指導老師為各該系主任，可視需要增聘1名該系教職員擔任之。

（三）非屬前二款所述之學生社團，每一學生社團以聘任1名校內指導老師為原則；具特殊專長及技術之社團，得依技術項目數各增聘1名具有專業證明之指導老師。
（四）社團為參加校際性、全國性表演或競賽等活動，需另聘指導老師者，得另以專案簽請核聘之，聘期自該活動計畫發布日起至活動結束日止。
七、為維繋社團之品質，每位師長以擔任1個學生社團之指導老師為原則。
八、學生社團舉辦各項活動前，應報請指導老師同意，由指導老師輔導、參與活動並善盡維護學生安全之責。

九、指導老師所指導社團若表現優異或為校爭光，得專案簽請獎勵；如違反本校教師聘任辦法第十三條第一項第八款至第十款所列之情事或未盡職責，得經學生社團活動推展委員會審查通過，校長核定後解聘之。
十、指導老師因故無法繼續任職，應以書面通知學生事務處課外活動組，以及所指導之社團。

十一、指導老師指導費補助標準如下：

（一）校內指導老師依據每學年度學生社團評鑑結果，得由學生社團檢附老師指導紀錄申請指導費補助，每人每次新台幣500元，說明如下：

１、代表學校參加全國社團評鑑或校內評鑑獲特優社團，每社團每學年度申請上限每位指導老師新台幣8,000元整。

２、校內評鑑獲優等社團，每社團每學年度申請上限每位指導老師新台幣5,000元整。

３、校內評鑑獲甲等社團，每社團每學年度申請上限每位指導老師新台幣3,000元整。

４、校內評鑑乙等以下之社團指導老師，則不予核發指導費補助。

（二）校外指導老師依每學年度實際到校指導情形，得由學生社團申請補助每人每次新台幣600元，每學年度申請上限每人新台幣12,000元整。
十二、本要點經行政會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。
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