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首先，很感謝學校及遴選委員給予我優良導師之肯定；其次，謝

謝保險金融管理系主任和老師們的推薦與肯定。我覺得本次能獲得獎

勵最重要的是曾經一起相處的每一位保 4C導生，讓我導師生涯充滿

許多故事，並以兄長的角色仔細聆聽與陪伴、以老師的角色提供關懷

與協助，期許自己能成為導生的明燈，讓學生願意分享每日的酸甜苦

辣，其往事點滴歷歷在目。 

回想三年前報到立刻擔任導師，就要帶領大二同學，勢必要盡快

彌補一年空白與迎頭趕上，設定輔導目標就是要時刻砥礪自己成長。

首先，希望在大二能快速了解學生成長背景、解決就學問題與凝聚班

級共識；在大三能輔導學生努力考取證照、尋找個人獨特價值與共創

班級相處回憶；在大四帶領學生參加競賽、培養學生就業職能、輔導

學生升學與就業。當規劃完成後要如何快速帶領導生們一起往前衝，

以下是我帶班方法與經驗分享： 

一、舉辦班級團康活動：定期舉辦小組聚餐、班級聚餐與交換禮

物，在活動中跟導生有更進一步認識，也創造同學彼此之間回憶，使

師生關係更加融洽。 

二、安排校外參訪活動：透過定期規劃校外參訪活動，不僅能提

早讓學生進行職場探索與吸收實務新知外，更能協助學生掌握未來就

業發展與立定未來志向。 
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三、定期進行宿舍訪視：升大二後，多數學生不再居住學校宿舍，

向外追求更多私人空間與環境，因此進行宿舍訪視是最直接能了解學

生賃居狀況與私下情況，以提供即時關懷與實質幫助。 

四、輔導學生考取證照：與學生共同制定考照目標外，並提供額

外誘因鼓勵學生考取專業證照，藉此增強學生主動學習意願與解決問

題能力。 

五、指導學生競賽獲獎：升大四積極帶領學生參與校外競賽，此

舉不僅印證課程學習成效，透過同學之間團隊合作與提升口語表達技

巧，更在競賽獲獎中提高自信心，以厚植就業競爭力。 

六、輔導學生升學就業：對於學業優秀同學鼓勵就讀本校五年一

貫累積學歷深度，對於直接就業同學提供自傳批閱與面試諮詢服務，

不僅讓學生適才適性發展，更讓師生有相互學習成長之機會。 

七、舉辦班級畢業典禮：今年本班不受疫情影響，依舊舉辦屬於

自己班獨一無二的線上畢業典禮，讓同學大學生涯不留遺憾，也讓學

生家長與親友知道導生成長點滴，更讓師生留下永不抹滅的回憶。 

最後，在朝陽擔任導師是一件令人幸福的事情，不僅可以陪著導

生一起成長，一起歡笑，一起難過，一起流淚，鼓勵學生開創自己的

康莊大道，我相信真正用心、關心學生，學生一定可以感受得到。 

 


