表單訂定日期：107.03.23
附表5
朝陽科技大學「夢‧啟航‧翻轉人生」
大專校院就業職能平台(UCAN)測驗後學習計畫表
	學生姓名
	
	系所/學制
	

	學號
	
	班級
	

	測驗項目
	☐職業興趣  ☐職場共通職能測驗　☐專業職能測驗：

	序
	須強化項目1
	預計學習內容，並詳述2
(每1項目填寫兩個子項目並填入擬參加之具體學習課程或講座)
	執行時間

	例1
	職場共通職能共含下列8項，擇3-5項填寫即可：
1.溝通表達
2.持續學習
3.人際互動
4.團隊合作
5.問題解決
6.創新
7.工作責任及紀律
8.資訊科技應用
	1.微型課程（微學分）： 
2.專業知能相關課程：
3.課後輔導或補救教學：
4.接受本校職涯諮詢顧問輔導：
5.接受學科指導教授輔導：
6.跨域文化學習課程：
7.職涯及跨域學習系列講座：例如社會新鮮人望遠鏡研習坊
8.就業技能培訓課程：
9.校內各系證照輔導班：
10.跨領域工作坊或國際設計輔導課程：
11.其他： 
（如前述子項目無需使用請刪除）
	本學期

	例2
	[bookmark: _GoBack]專業職能測驗
（舉例：企劃、執行並管理與藝術行政相關的專案）
	1.微型課程（微學分）： 
2.專業知能相關課程：
3.課後輔導或補救教學：
4.接受本校職涯諮詢顧問輔導：
5.接受學科指導教授輔導：
6.跨域文化學習課程：
7.職涯及跨域學習系列講座： 
8.就業技能培訓課程：
9.校內各系證照輔導班：
10.跨領域工作坊或國際設計輔導課程：
11.其他： 
	本學期

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	填表說明：
1.「須強化項目」填寫建議：於測驗後參考職場共通職能、專業職能之「養成計畫建議」（路徑：「能力養成計畫」下載養成計畫建議）填入第一欄內容，或依自身需求訂定項目內容，擇要填寫3-5項主要提升職能項目即可。
2.「預計學習內容」建議自以下11個子項目擇至少2條填寫即可：(1)微型課程（微學分）；(2)專業知能相關課程；(3)課後輔導或補救教學；(4)接受本校職涯諮詢顧問輔導；(5)接受學科指導教授輔導；(6)跨域文化學習課程；(7)職涯及跨域學習系列講座；(8)就業技能培訓課程；(9)校內各系證照輔導班；(10)跨領域工作坊或國際設計輔導課程；(11)其他。
3.如表格不敷使用請自行增列。



